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RECURSO DE REVISION:

RECURRENTE: kkokskk kokckkokskkk *****. """""""""""""

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE FINANZAS.

Nombre del
Recurrente, articulos
116delaLGTAIPYy 61
de la LTAIPBGEO.

COMISIONADA PONENTE: L.C.P. CLAUDIA IVETTE
SOTO PINEDA.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A SEIS DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES.

VISTO el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro R.R.A.L.

0305/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacidon PuUblica

interpuesto  por ke wleeelk dodxek, en o sucesivo el Recurrente,

Nombre del
Recurrente, articulos
116 dela LGTAIPY 61
de la LTAIPBGEO.

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacién por parte de
la Secretaria de Finanzas, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a

dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

PRIMERO. SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha veinticuatro de febrero del ano dos mil veintitrés!, el ahora
Recurrente realizé al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacion
publica a través del Sistema Electronico Plataforma Nacional de
Transparencia, misma que quedd registrada con el niUmero de folio

201181723000075, en la que se advierte que se le requirid lo siguiente:

“Solicito la informacion relativa al método de designacion, resultados de
examen de confrol de confianza, examen de conocimientos de los
funcionarios designados a partir del 1 de diciembre del 2022 a la fecha
en la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca. En caso de
contener datos personales, remitir la version publica.” (Sic)

SEGUNDO. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha seis de marzo, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de
informaciéon a fravés del Sistema Electronico Plataforma Nacional de
Transparencia, mediante el oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/R081/2023, de

! Todas las fechas corresponden a dos mil veintitrés, salvo mencién expresa.
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fecha seis de marzo, signado por la Licenciada Shunashi Idali Caballero
Castellanos, Jefa del Departamento de Gestion y Difusion y Personal

Habilitado de la Unidad de Transparencia, en |os siguientes términos

“VISTA Ia solicitud de acceso a la informacién presentada y
recepcionada oficialmente el 24 de febrero de 2023, en la Plataforma
Nacional de Transparencia, registrada con el folio 201181723000075, en
el que el peticionario requiere lo siguiente: [Se transcribe la solicitud de
meérito] (Sic) y con:

FUNDAMENTO

Enlos articulos 1y 6 apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; [...], y oficio numero SF/PF/DNAJ/DJA/0017/2023, de
fecha 5 de enero de 2023, por el que se designa al personal habilitado
de la Unidad de Transparencia y

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Transparencia para dar atencion a la presente
solicitud de informacion, requirid al drea que, de acuerdo a las
atribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado vigente, podria tener la
informacion solicitada.

Por lo anterior, esta Unidad de Transparencia, para dar atencion a la
presente  solicitud de informacion, pidid6 mediante  oficio
SF/PF/DNAJ/UT/148/2023, de fecha 24 de febrero del ano en curso, a la
Direccion Administrativa de esta Secretaria de Finanzas, su
colaboracién a efecto de que buscard dentro de sus expedientes,
archivos fisicos y/o digitales algun punto del planteamiento realizado
por el solicitante, drea que mediante oficio SF/DA/DSA/031/2023, de
fecha 02 de marzo de 2023, signado por el Jefe del Departamento de
Seguimiento  Adminisfrativo, = dependiente de Ia  Direccion
Administrativa, informa lo siguiente (se inserta la parte de interes):

(...)

Al respecto, en mi calidad de concentrador de la informacion y de
acuerdo al memorandum SF/DA/RH/0157/2023, de fecha 01 de marzo
de 2023, signado por la C.P. Verdnica Maribel Reyes Lopez, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccion
Administrativa quien indica que del andlisis realizado a dicha solicitud,
se obtuvo que el Departamento de Recursos Humanos, se encuentra
juridica y materialmente imposibilitado para solventar lo solicitado, de
conformidad con los articulo 12 y 13 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, no se
cuenta con las atribuciones legales para realizar ese tipo de procesos,
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en consecuencia se declara la incompetencia de este sujeto obligado,
lo anterior teniendo en cuenta que es la Secretaria de Administracion la
facultada de conformidad con el articulo 46 fracciones IV, IX y Xl de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo

[Se inserta imagen del nombre y firma del Jefe de Departamento de
Seguimiento Administrativo]

De lo inserto, se advierte que el Jefe de Departamento de Seguimiento
Administrativo dependiente de la Direccion Administrativa de esta
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, en su calidad de
concentrador de la informacion y de acuerdo al memordndum
SF/DA/RH/0157/2023, de fecha 01 de marzo del ano en curso, signado
por la C.P. Verdonica Maribel Reyes Lopez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos dependiente de la Direccion Administrativa, dio
respuesta a lo solicitado, declarando la incompetencia de este sujeto
obligado, indicando que esla Secretaria de Administracion la facultada
para atender lo requerido, conforme a sus facultades establecidas en
el articulo 46 fracciones IV, IX y Xl de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, como se citan a continuacion:

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Articulo 46.-A |a Secretaria de Administracion le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

(...)

IV.-Formularlos objetivos, procedimientos y mecanismos aplicables para
la administracion del personal al servicio del Poder Ejecutivo;

(...)

IX.- Contratar al capital humano adecuado, para el buen
funcionamiento de la administracion publica centralizada, en los
términos del presupuesto de egresos autorizado, atendiendo al principio
de equidad de género, tomando en cuenta el catdlogo de puestos y
perfiles profesionales;

(...)

Xl.- Implementar y coordinar los lineamientos y procedimientos de
seleccidon de personal que requiera la Administracion Publica Estatal, asi
como, evaluarla productividad y el desempeno de los trabajadores con
respecto al cumplimiento de sus actividades y responsabilidades;

(..)
Por lo expuesto y fundado, este sujeto obligado:
ACUERDA
PRIMERO: Se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion,

presentada y recepcionada oficialmente el 24 de febrero de 2023, en
el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la Plataforma
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Nacional de Transparencia (PNT), registfrada con el folio
201181723000075, mediante oficio SF/DA/DSA/031/2023. de fecha 02 de
marzo de 2023. signado por el Jefe del Departamento de Seguimiento
Administrativo. dependiente de la Direccion Administrativa de esta
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado. en el cual declara
la incompetencia para atender lo solicitado.

Se anexa al presente, el oficio SF/DA/DSA/031/2023, para su consulta.

De lo antes expuesto, se advierte que la mencionada informacion se
encuentra dentro de Ila competencia de Ila Secretaria de
Administracion, siendo esta una Dependencia de la Administracion
Publica Centralizada, que goza de personalidad juridica propia y es la
encargada de vigilar y establecerlos principios y obligaciones que rigen
la actuacién de los Servidores Publicos, de conformidad con Ia
normatividad aplicable; tomando en consideracion lo senalado en el
articulo 46 fracciones IV, IX y XI de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca vigente; lo anterior se informa con la finalidad de
que el solicitante, pueda enviar los cuestionamientos a la Dependencia
antes mencionada, para que sea ésta quien responda a sus
planteamientos; en virtud de lo anterior, esta Secretaria de Finanzas se
encuenira _imposibilitada legalmente para dar contestaciéon _a_sus
cuestionamientos y se ORIENTA al solicitante _a que envie sus
cuestionamiento a la Secretaria de Administracion, ya que de acuerdo
a _sus atribuciones. es la facultada para emitir el pronunciamiento
pertinente, por ser el Sujeto Obligado para atender _sus
cuestionamientos, misma que podrd presentar a través de su unidad de
fransparencia o por medio del sistema de registro de solicitudes de
informacion publica y datos personales de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la siguiente referencia digital:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/inicio

SEGUNDO: Se hace de conocimiento al solicitante que, en contra del
presente acuerdo, podrd interponer por si o a través de su representante
legal, el recurso de revision previsto en los articulos 142 y 143 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 137, 138,
139 y 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para el efecto de hacer valer
lo que a su derecho convenga, mismo que podrd presentar a través del
Sistema de Medios de Impugnacion de Informacion y Datos Personales
de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la siguiente referencia
digital:  http://www.plataformadetransparencia.org.mx o anfe el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
ubicado en calle Aimendros 122, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca
de Judrez, Oaxaca; o bien, ante la Unidad de Transparencia de ésta
Secretaria, sita en el Centro Administrativo del Poder Ejecutivo General
Porfirio Diaz "Soldado de la Patria", edificio Saudl Martinez, Avenida
Gerardo Panda! Graff Numero 1, Reyes Mantecon, San Bartola
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
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TERCERO: Notifiquese la presente respuesta recaida en el expediente de
solicitud de acceso a la informacion publica registrada con el folio
numero 201181723000075, de conformidad con los articulos 45 fraccion
V,y 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 71 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; a fravés del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacidn, con la finalidad de comunicar
al solicitante, via Plataforma Nacional de Transparencia, por medio del
cual se realizé la solicitud de informacidn de mérito.

.. (Sic)

Adjuntando al oficio de referencia el similar nUmero SF/DA/DSA/031/2023 de
fecha dos de marzo, suscrito y firmado por el Licenciado en Contaduria
PUblica Pedro Daniel Cruz Mateo, Jefe de Departamento de Seguimiento

Administrativo, en los siguientes términos:

“Con fundamento en el articulo 6 apartado "A"y 35 fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; 2 dltimo pdrrafo y 30 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1 y 45 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y articulos 12y 17 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado le informo lo siguiente:

En atencion a su oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/148/2023, de 24 de
febrero 2023 y recibido el mismo dia en la Direccidon Administrativa, por
medio del cual informa sobre la solicitud presentada en el Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) 'y asignada bagjo el numero de folio
201181723000075, en la cual requiere que sea buscado dentro de los
expedientes y/o archivos fisicos y digitales que obran en la Direccidon
Administrativa y que de acuerdo a las atribuciones establecidas en el
articulo 12 del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado vigente, cuyo planteamiento es el siguiente:

[Se franscribe la solicitud de mérito]

Al respecto, en mi calidad de concenfrador de la informacion y de
acuerdo al memordndum SF/DA/RH/0157/2023. de fecha 01 de marzo
de 2023, signado por la C.P. Veronica Maribel Reyes Lopez, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccion
Administrativa quien indica que del andlisis realizado a dicha solicitud,
se obtuvo que el Departamento de Recursos Humanos, se encuentra
juridica y materialmente imposibilitado para solventar lo solicitado, de
conformidad con los articulos 12 y 13 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. no se
cuenta con las afribuciones legales para realizar ese tipo de procesos.
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en consecuencia se declara la incompetencia de este sujeto obligado.
lo anterior teniendo en cuenta que es la Secretarla de Administracion la
facultada de conformidad con el articulo 46 fracciones IV, IXY Xl de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.
. (Sic)

TERCERO. INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVISION.

Con fecha ocho de marzo, se registrd el Recurso de Revision interpuesto por
el Recurrente a través del Sistema Electronico Plataforma Nacional de
Transparencia, en el que manifestd en el rubro de Razdn de la interposicion

lo siguiente:

“Buenas tardes.

De conformidad con la respuesta emitida por el sujeto obligado, queda
demostrado y se evidencia su falta de ética y transparencia al
proporcionar la informacion. Si bien la Secretaria de Administracion en
sus facultades estd la de dictar las medidas y/o procedimientos de
confratacion del personal, cada ejecutor del gasto es responsable de
la contratacion de su personal. Lo anterior estd debidamente
acreditado en su reglamento interno de la secretaria de finanzas en el
articulo 12 fraccion V, que a la letra entre otras cosa indica lo siguiente:
"... la plantilla de personal que presta sus servicios en la Secretaria (obvio
se refiere a la de Finanzas) supervisando que se cumpla con los
lineamientos que dicte Administracion (Art, 46 de la Ley orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacaq) ..." Y refuerza lo anterior el
articulo 13 fraccidn | reglamento interno de la secretaria de finanzas.

El sujeto obligado tergiversa la normatividad en aras de ocultar la
informacidn. Por qué podria decir si hay o no exdmenes de control de
confianza y conocimientos. Aunado a que el propio Secretaria de
Finanzas hace sus designaciones y no es Secretario de la Secretaria de
Administracion.

El sujeto obligado incumple con lo establecido en el art 10 frac. IV de la
LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA al no proporcionar la informacion
requerida y actuar con dolo y mala fe y no respetar el criterio de mdxima
fransparencia y NO presentar la informacion, el sujeto obligado
demuestra NO ser un gobierno abierto, ni respeta los principios
establecidos en la LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Motivo por el cual, le solicito a ese Organo Garante le requiera al sujeto
obligado la informacidn que estoy solicitando y esta me sea entrega de
forma digital. Asi mismo, inicie el procedimiento que corresponda en
contra del sujeto obligado ante la negativa de proporcionar la
informacion y demostrar ser un gobierno NO transparente.” (Sic)
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CUARTO. ADMISION DEL RECURSO DE REVISION.

Mediante proveido de fecha veinticuatro de abril, en términos de lo
dispuesto por los articulos 137 fraccion i, y 139 fraccion |, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; la Comisionada Claudia Ivette Soto Pineda, a quien por turno
le correspondié conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de
Revision radicado bajo el rubro R.R.A.l. 0305/2023/SICOM, ordenando
integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las
partes para que en el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia
hdbil siguiente a aquel en el que se les notificara dicho acuerdo, realizaran

manifestaciones, ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

QUINTO. ACUERDO PARA MEJOR PROVEER.

Mediante proveido fecha veintisiete de junio, la Comisionada Instructora
tuvo en tiempo y forma al Sujeto Obligado a través del Ciudadano Victor
Hugo Santana Ruiz, Jefe de Departamento de Gestion y Difusion y Personal
Habilitado de la Unidad de Transparencia, formulando alegatos mediante
oficio nUmero SF/PF/DNAJ/UT/RR334/2023, de fecha dieciocho de mayo, en

los siguientes términos:

“Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe del Departamento de Gestion y Difusion
dependiente de la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos de la
Procuraduria Fiscal y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, con las
facultades conferidas en los articulos 1y 6 apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 3, pdrrafo sexto, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 3
fraccion |, 27 fraccion Xll y 45 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca; 4, 19, 45 fracciones I, IV y V; 125y 131 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 2, 7
fraccion I, y 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidon
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 4, numeral 1.0.2. y 1.0.3;
76, fracciones, V, VI y IX del Reglamento Interno de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado vigente, y oficio numero
SF/PF/DNAJ/DAJ/0346/2023, de fecha 01 de abril de 2023, por el que se
designa al personal habilitado de la Unidad de Transparencia;

En atencidon al acuerdo de fecha 24 de abril de 2023, notificado a este
sujeto obligado el 10 de mayo del ano en curso, dictado en el Recurso
de Revisién al rubro citado por ese H. Organo Garante; y estando dentro
del plazo concedido para tal efecto, en términos de lo dispuesto por los
articulos 150 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, 147 fraccion Il de la Ley de Transparencia,
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Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, rindo el informe correspondiente a esa Comision Instructora, el
cual hago en los siguientes términos:

PRIMERO: El acto que se pone a consideracion para ser revisado, NO ES
CIERTO.

Afirmacion que se hace tomando en consideracion el contenido del
oficio SF/PF/DNAJ/UT/R0SI/2023, de fecha 06 de marzo de 2023, por
medio del cual se dio respuesta a la solicitud con numero de folio
201181723000075, en el que el peticionario requiere lo siguiente:

[Se franscribe la solicitud de mérito]

SEGUNDO: El motivo de inconformidad que alude el solicitante, hoy
recurrente es el siguiente:

[Se transcribe la inconformidad]

TERCERO: Del motivo de inconformidad se advierte que el recurrente
manifiesta que, queda demostrado y se evidencia la falta de ética y
fransparencia de este sujeto obligado al no proporcionarlainformacion,
foda vez que si bien, dentro de las facultades de la Secretaria de
Administracion estd la de dictar las medidas y/o procedimientos de
confratacion del personal, cada ejecutor del gasto es responsable de
la contratacion de su personal, lo anterior estd debidamente
acreditado en su reglamento interno de la secretaria de finanzas en el
articulo 12 fraccion V'y 13 fraccion | reglamento interno de la secretaria
de finanzas, de igual forma argumenta que el sujeto obligado incumple
con lo establecido en el art 10 frac. IV de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, al no proporcionar la informacidn requerida y actuar de mala
fe y no respetar el criterio de mdxima transparencia y al no presentar la
informacion, el sujeto obligado demuestra no ser un gobierno abierto, ni
respeta los principios establecidos en la citada Ley, por lo que solicita le
sea enfregada la informacidon requerida, a lo que este sujeto obligado
manifiesta que no es cierto, la manifestacion del solicitante ahora
recurrente, toda vez que como lo advertird esa comision instructora de
la lectura que realice a los oficios SF/PF/DNAJ/UT/R081/2023, de fecha
06 de marzo de 2023 en el cual indicé que mediante oficio
SF/DA/DSA/031/2023, de fecha 02 de marzo de 2023, el Departamento
de Seguimiento Administrativo dependiente de Ia Direccion
Administrativa, informd que lo requerido por el peticionario no se
encontraba dentro de su competencia, asimismo manifesté que con
fundamento en el articulo 46, fracciones IV, IX, y XI de la Ley Orgdnica
del poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, lo requerido por el
peticionario se encuentra dentro de las facultades de la Secretaria de
Administarcion del Poder Ejecutivo.

CUARTO: Esta unidad de Transparencia a efecto de dar respuesta al
motivo de inconformidad mediante oficio SF/PF/DNAJ/UT/575/2023, de
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fecha 11 de mayo de 2023, solicité a la Direccion Administrativa de esta
Secretaria de Finanzas se pronunciara respecto a los motivos de
inconformidad del ahora recurrente, drea que mediante oficio
SF/DA/DSA/106/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, dio respuesta en el
sentido siguiente:

Con fundamento en el articulo é apartado”4” y 35 fraccién VI, de
la Const1tuoén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; 2 ultimo padrrafo y 30 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1y
45 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca y articulos 12y 17 del Reglamento Interno de
la Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado le informo
lo siguiente:

En atencién a su oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/575/2023, por
medio del cual informa que el solicitante interpuso recurso de
revision mismo que recayd en el numero R.R.A.1/0305/2023/SICOM,
bajo el numero de folio 201181723000075, en cual fue admitido a
frdmite mediante acuerdo de fecha 24 de abril de 2023 dictado
por el Organo Garante de Acceso a la Informacidn Publica,
Transparencia, Proteccidon de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca; senalando la fracoén il del articulo 137 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca "lll.- La declaracion de
incompetencia por el sujeto obligado”; motivo por el cual y de
acuerdo alas facultades previstas en el articulo 12 de Reglamento
Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado,
solicita colaboracién a fin de que nuevamente sea buscado
dentro de los expedientes y/o archivos fisicos y digitales que obran
en esta Direccion Administrativa, algun punto del planteamiento
realizado por el solicitante.

Al respecto, en mi calidad de concentrador de la informacion y de
acuerdo al memorandum SF/DA/RH/0589/2023, signado porla C.P.
Verdonica Maribel Reyes Lopez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos dependiente de la Direccion Administrativa,
quien indica que, después de la revision efectuada de nueva
cuenta a la solicitud de informacidon en los archivos tisicos y
digitales, se indica lo siguiente:

Por lo que respecta a lo solicitado originalmente por el o la
particular, que textualmente establece: "Solicito la informacidén
relativa al método de designacion, resultados de examen de
control de confianza, examen de conocimientos de los
funcionarios designados a partir del 1 de diciembre de 2022 a la
fecha en la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca. En caso
de contener datos personales, remitir la version publica". (Sic)
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Respuesta: Del andiisis efectuado al recurso planteado, se
advierte que el recurrente dolosamente tergiversa la
normatividad por lo que es necesario remitirnos a lo que
textualmente senalan los articulos fraccion V' y 13 fraccion |
del Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas, mismos
que se insertan a continuacion:

[...]

Articulo 12. La Direccién Administrativa contard con una
Directora o Director, que dependerd directamente de la
Secretaria o Secretario, que se auxiliard de las Jefas o Jefes
de Departamento de : Recursos Humanos, Recursos
Financieros; Recursos Materiales; Servicios Generales;
Seguimiento Administrativo y de las Y los demds servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con el presupuesto autorizado y cuyas funciones
serdn indicadas en el Manual de Organizacion de la
Secretarla, y tendrd las siguientes facultades:

[...]

V. Coordinar la actualizacion de la plantilla de personal que
presta sus servicios en la Secretaria, supervisando que se
cumpla con los lineamientos que dicta Administracion en
relacion al capital humano;

[...]

Art. 13. El Departamento de Recursos Humanos contard con
una Jefa o Jefe de Departamento que dependerd
directamente de la Directora o Director Administrativo, que
se auxl'liard de las y los demds servidores publicos que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con el
presupuesto autorizado, y cuyas fundones serdn indicadas en
el Manual de Organizacion de la Secretarla, y tendrd las
siguientes facultades:

[...]

Elaborar y mantener actualizada la plantila de personal
adscrito a la Secretaria

[...]

De los articulos antes transcritos, se desprende que la Direccion
Administrativa es la facultada para coordinar la actualizaciéon de
la plantilla, a través del Departamento de Recursos Humanos que
dentro de sus funciones o facultades se encuentra la de elaborar
y mantener actualizada la plantila del personal adscrito a la
Secretaria de Finanzas, sin embargo, esta plantilla se actualiza al
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realizar las gestiones de altas y bajas de personal, ante la
Secretaria de Administracidon, quien por lo dispuesto por el articulo
46 de la Ley Orgdnica del Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca
es la facultada de normar y controlar la administracion de los
recursos humanos, porlo que, a través de sus dreas aplica y vigila
las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el Gobierno
del Estado y sus frabajadores.

Aunado a lo anterior, se debe tener en cuenta lo establecido en
los articulos 6 y 16 de la Normatividad en Materia de Recursos
Humanos de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Oaxaca, se tiene que el
proceso de seleccién de personal inicia con las propuestas de
personal a ocupar plazas vacantes de mando medio y superior y
administrativas, deberan ser sometidas al procedimiento
establecido, siendo elaboradas por Ilas Dependencias vy
presentarlas al Departamento de Organizacion de Personal de la
Direccidén de Recursos humanos de la Secretaria de Administracion
del Poder Ejecutivo, para su validacion correspondiente, asi
también dichas plazas que se encuentren autorizadas en
estructura deberdn ser validadas antes de ser presentadas al
Departamento de Seleccion y Contratacion de la Unidad de
Planeacion dependiente de la Direccion de Recursos Humanos.

Por lo que, resulta evidente que el Departamento de Recursos
Humanos de la Direccion Administrativa de la Secretaria de
Finanzas, se encuentra juridicamente imposibilitado para
proporcionar lo senalado por el hoy recurrente, esto al no contar
con facultades para poseer la informacidon requerida.

QUINTO: Se informa a esa Comisidn Instructora que este Sujeto Obligado,
turno al Comité de Transparencia de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado, para su discusion y en su caso aprobacion de la
propuesta de incompetencia de la Secretaria de Finanzas del Poder
gjecutivo del Estado, realizada por el titular del Departamento de
Seguimiento Administrativo, mediante oficio numero
SF/DA/DSA/031/2023, de fecha 02 de marzo de 2023, de la solicitud de
informacion con numero de folio 201181723000075, Comité que para
dar cumplimiento al articulo 73 fraccion Il, el cual establece lo siguiente
“El Comité de Transparencia, tendrd las siguientes funciones: ... |l
confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
fransparencia realicen las y los titulares de las dreas de los sujetos
obligados'; mediante Acta Extraordinaria del Comité de Transparencia
de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, celebrada
el 15 de mayo de 2023, confirmd la Declaracion de Incompetencia
realizada por el titular del Departamento de Seguimiento Administrativo,
mediante oficio numero SF/DA/DSA/031/2023, de fecha 02 de marzo de
2023; de la Solicitud de informacion con numero de folio
201181723000075.
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SEXTO: Por lo ya expuesto, se solicita a usted ciudadana Comisionada,
se deje sin materia el recurso de revision interpuesto, toda vez que del
estudio que realice al presente informe, advertird que este Sujeto
Obligado, de acuerdo a sus facultades no le compete atender la
solicitud de informacion.

SEPTIMO: Previo al andlisis de fondo del presente asunto, el Organo
Garante, deberd realizar un estudio oficioso respecto de las causales de
improcedencia y sobreseimiento, por tratarse de una cuestion de orden
publico, prevista en articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, asi como, atendiendo a lo establecido por la Jurisprudencia
numero 940, publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la
letra senala:

[Se transcribe la jurisprudencia en cita]

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada
en la pdgina 1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

[Se transcribe la tesis de referenciq]

OCTAVO: En consecuencia, es procedente SOBRESEER el recurso de
revision que nos ocupa, en términos de lo dispuesto por los articulos 151
fraccion |, en relacion con el 156 fraccion IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica y 152 fraccién |, en
relacion con el 155 fraccion IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, que
textualmente establecen lo siguiente:

[Se transcribe las fracciones de los articulos en cita]

NOVENO: Se anexan como medios de prueba las siguientes
documentales:

Primero. - La documental publica. -Consiste en copia simple del oficio
numero SF/PF/DNAJ/UT /148/2023.

Segundo. -La documental piblica. - Consiste en copia simple del oficio
numero SF/DA/DSA/031/2023 de fecha 02 de marzo de 2023.

Tercero. - La documental publica. - Consiste en copia simple del oficio
numero SF/PF/DNAJ/UT/575/2023, de fecha 11 de mayo de 2023.

Cuarto. - La documental publica. - Consiste en copia simple del oficio
numero SF/DA/DSA/106/2023 de fecha 16 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, a usted Ciudadana
Comisionada, atentamente solicito:
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I. Tenerme en tiempo y forma rindiendo el informe correspondiente ante
esa Comision Instructora en el recurso de revision promovido por el
recurrente (...); contra actos de esta Secretaria.

Il. Tener por admitida la prueba documental que anexo al presente.

lll. Decretar la improcedencia y consecuentemente el sobreseimiento
del recurso, porlos actos reclamados a este Sujeto Obligado.

. (Sic)

Adjuntado para tal fin, los siguientes documentos:

1.- Copia simple del oficio SF/PF/DNAJ/UT/148/2023, de fecha veinticuatro
de febrero, signado y firmado por la Licenciada Shunashi Idali Caballero
Castellanos, dirigido a la Directora Administrativa de la Secretaria de

Finanzas, mediante el cual solicita informacidon del folio 201181723000075.

2.- Copia simple del oficio nUmero SF/DA/DSA/031/2023 de fecha dos de
marzo, suscrito y firmado por el Licenciado en Contaduria Publica Pedro
Daniel Cruz Mateo, Jefe de Departamento de Seguimiento Administrativo. El
cual ya fue reproducido en el Resultando SEGUNDO y atendiendo al
principio de economia procesal se tiene aqui por insertado, en obvio de

repeticiones innecesarias.

3.- Copia simple del oficio SF/PF/DNAJ/UT/575/2023, de fecha once de
mayo, suscrito y firmado por el Ciudadano Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe
de Departamento de Gestion y Difusion y Personal Habilitado, dirigido a la
Directora Administrativa de la Secretaria de Finanzas, mediante el cual
solicita  informacién  para  solventar el recurso de  revisidn
R.R.A.I1./0305/2023/SICOM.

4.- Copia simple del oficio SF/DSA/106/2023 de fecha dieciséis de mayo,
suscrito y firmado por el Licenciado en Contaduria PUblica Pedro Daniel Cruz

Mateo. Pronuncidndose en los siguientes términos:

“Con fundamento en el articulo 6 apartado”4” y 35 fraccion VI, de la
Constltuoén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; 2 dltimo pdrrafo y 30 de la Constitucion Politica del
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Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1y 45 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y articulos 12 y 17 del
Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado le informo lo siguiente:

En atencidn a su oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/575/2023, por medio del
cual informa que el solicitante interpuso recurso de revision mismo que
recayo en el numero R.R.A.1/0305/2023/SICOM, bajo el numero de folio
201181723000075, en cual fue admitido a trdmite mediante acuerdo de
fecha 24 de abril de 2023 dictado por el Organo Garante de Acceso a
la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; senalando la fracoén Il del
articulo 137 de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca "lll.- La declaraciéon de
incompetencia por el sujeto obligado”; motivo por el cual y de acuerdo
a las facultades previstas en el articulo 12 de Reglamento Interno de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, solicita
colaboracién a fin de que nuevamente sea buscado denfro de los
expedientes y/o archivos fisicos y digitales que obran en esta Direccion
Administrativa, algun punto del planteamiento realizado por el
solicitante.

Al respecto, en mi calidad de concenfrador de la informacion y de
acuerdo al memordndum SF/DA/RH/0589/2023, signado por la C.P.
Veréonica Maribel Reyes Lopez, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos dependiente de la Direccion Administrativa, quien indica que,
después de la revision efectuada de nueva cuenta a la solicitud de
informacidn en los archivos tisicos y digitales, se indica lo siguiente:

Por lo que respecta a lo solicitado originalmente por el o la particular,
que textualmente establece: "Solicito la informacidn relativa al método
de designacion, resultados de examen de control de confianza,
examen de conocimientos de los funcionarios designados a partir del 1
de diciembre de 2022 a la fecha en la Secretaria de Finanzas del Estado
de Oaxaca. En caso de contener datos personales, remitir la version
publica". (Sic)

Respuesta: Del andlisis efectuado al recurso planteado, se advierte que
el recurrente dolosamente tergiversa la normatividad por lo que es
necesario remitirnos a lo que textualmente senalan los articulos fraccion
V'y 13 fraccion | del Reglamento Interno de la Secretarla de Finanzas,
mismos que se insertan a continuacion:

[...]

Articulo 12. La Direccion Administrativa contard con una Directora
o Director, que dependerd directamente de la Secretaria o
Secretario, que se auxiliard de las Jefas o Jefes de Departamento
de : Recursos Humanos; Recursos Financieros; Recursos Materiales;
Servicios Generales; Seguimiento Administrativo y de las Y los
demds servidores puUblicos que las necesidades del servicio

R.R.A.l. 0305/2023/SICOM.
Pagina 14 de 41

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"



Almendros 122, Colonia Reforma,

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 51523 21
Orga
Tran: Jato:
Buer Oax

acién Pablica, INFOTEL 800 004 3247

@ EA

© oGAIP Daxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

requieran, de acuerdo con el presupuesto autorizado y cuyas
funciones serdn indicadas en el Manual de Organizacion de la
Secretarla, y tendrd las siguientes facultades:

[...]

V. Coordinar la actualizacién de la plantilla de personal que presta
sus servicios en la Secretaria, supervisando que se cumpla con los
lineamientos que dicta Administracion en relacion al capital
humano;

[...]

Art. 13. El Departamento de Recursos Humanos contard con una
Jefa o Jefe de Departamento que dependerad directamente de la
Directora o Director Administrativo, que se auxl'liara de las y los
demds servidores publicos que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con el presupuesto autorizado, y cuyas
fundones serdn indicadas en el Manual de Organizacion de la
Secretarla, y tendrd las siguientes facultades:

[...]

Elaborar y mantener actualizada la plantilla de personal adscrito a
la Secretaria

[...]

De los articulos antes transcritos, se desprende que la Direccion
Administrativa es la facultada para coordinar la actualizacién de la
plantilla, a través del Departamento de Recursos Humanos que dentro
de sus funciones o facultades se encuentra la de elaborar y mantener
actualizada la plantilla del personal adscrito a la Secretaria de Finanzas,
sin embargo, esta plantilla se actualiza al realizar las gestiones de altasy
bajas de personal, ante la Secretaria de Administracion, quien por lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley Orgdnica del Poder ejecutivo del
Estado de Oaxaca es la facultada de normar y controlar la
administracion de los recursos humanos, porlo que, a través de sus dreas
aplica y vigila las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el
Gobierno del Estado y sus frabajadores.

Aunado a lo anterior, se debe tener en cuenta lo establecido en los
articulos 6 y 16 de la Normatividad en Materia de Recursos Humanos de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
PUblica del Estado de Oaxaca, se tiene que el proceso de seleccion de
personalinicia con las propuestas de personal a ocupar plazas vacantes
de mando medio y superior y administrativas, deberdan ser sometidas al
procedimiento establecido, siendo elaboradas por las Dependencias y
presentarlas al Departamento de Organizacion de Personal de la
Direccion de Recursos humanos de la Secretaria de Administracion del
Poder Ejecutivo, para su validacién correspondiente, asi también dichas
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plazas que se encuentren autorizadas en estructura deberdn ser
validadas antes de ser presentadas al Departamento de Seleccidn y
Contratacion de la Unidad de Planeacion dependiente de la Direccion
de Recursos Humanos.

Porlo que, resulta evidente que el Departamento de Recursos Humanos
de la Direcciéon Administrativa de la Secretaria de Finanzas, se
encuentra juridicamente imposibilitado para proporcionar lo senalado
por el hoy recurrente, esto al no contar con facultades para poseer la
informacidén requerida.

Sin otro particular, le envid un saludo.

.. (Sic)

Por otra partes, es oportuno senalar que con fecha dos de junio, en via de
alcance el Sujeto Obligado presentd de manera fisica ante la Oficialia de
Partes de este Organo Garante, el oficio nimero SF/PF/DNAJ/UT/714/2023
de fecha dos de junio, suscrito y firmado por el Ciudadano Victor Hugo
Santana Ruiz, Jefe de Departamento de Gestion y Difusion y Personal
Habilitado de la Unidad de Transparencia, mediante el cual remite copia
simple del Acta Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 15

de mayo de 2023, en el cual se confirmo la Declaracion de Incompetencia.

Por lo que, para mejor proveer, con fundamento en los articulos 93 fraccion
IVinciso d), 97 fracciones |y VI, 147 y 156 de |la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion PuUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, la
Comisionada Instructora ordend poner a vista del Recurrente los alegatos
formulados por el Sujeto Obligado, a efecto de que manifestara lo que a sus
derechos conviniera, apercibido que en caso de no realizar manifestacion

alguna se continuaria con el procedimiento.

SEXTO. CIERRE DE INSTRUCCION.

Mediante proveido de fecha cuatro de julio, la Comisionada Ponente tuvo
por precluido el derecho de la parte Recurrente para manifestar lo que a su
derecho conviniera respecto de los alegatos del Sujeto Obligado, sin que la
parte Recurrente realizara manifestaciéon alguna; por lo que, con
fundamento en los articulos 93, 97 fracciones | y VIII, 147 fracciones V y Vil y
156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, al no haber existido requerimientos,
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diligencias o tfrdmites pendientes por desahogar en el expediente, declard
cerrado el periodo de instruccion, ordendndose elaborar el proyecto de

Resolucion correspondiente; y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la Informacidn
PUblica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacion PUblica, asi como suplir las
deficiencias en los Recursos intferpuestos por los particulares; lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114,
Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1, 2, 3, 74, 93 fraccidon IV inciso d), 143, y 147 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y
8 fraccioén Il del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Organo
Garante; Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del ano dos mil veintiuno y Decreto
numero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del ano dos mil veintiuno, decretos
que fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

SEGUNDO. LEGITIMACION Y OPORTUNIDAD.

Previo al estudio del fondo del asunto, se procede a analizar los requisitos de
oportunidad y procedibilidad que deben reunir 1os recursos de revision
interpuestos, previstos en los articulos 139 y 140 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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El recurso de revision fue interpuesto dentro del plazo de quince dias hdbiles,
previsto en el articulo 139 de Ley en cita, contados a partir de la fecha en
que el Sujeto Obligado emitidé la respuesta, ya que el Sujeto Obligado
proporciond respuesta el dia seis de marzo, mientras que la parte Recurrente
interpuso recurso de revision por inconformidad con la respuesta, el dia ocho
de marzo; esto es, al segundo dia hdbil siguiente y por ende dentro del

término legal.

En ese sentido, al considerar la fecha en que se formuld la solicitud y la fecha
en la que respondié a ésta el Sujeto Obligado; asi como, la fecha en la que
se interpuso el recurso de revision por parte legitimada para ello, éstos se
encuentran dentro de los mdrgenes temporales previstos conforme a lo
establecido por el articulo 139 fraccidon |, de la Ley de Transparencia, Acceso

a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Asimismo, se concluye la acreditacion plena de todos y cada uno de los
elementos formales exigidos por el articulo 140 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los arficulos 154 y
155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, por tfratarse de una cuestidon de estudio
preferente, atento a lo establecido por la Jurisprudencia numero 940,
publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al

Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

“IMPROCEDENCIA. Sea que las partesla aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion
de orden publico en el juicio de garantias.”

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la
pdgina 1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario

Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, que a la letra refiere:
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IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los
preceptos 73, Ultimo parrafo, 74, fraccion llly 91, fraccién lll, de la Ley de
Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de improcedencia,
deben examinarse de oficio, sinimportar que las partes las aleguen o no
y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de
orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstdculo
que se trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de
la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el andlisis oficioso de
cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es
asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo
aludido, establece categdricamente que Ias causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, estd dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo,
conforme al Ultimo numeral invocado que indica: 'si consideran
infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia
de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujetd dicho
mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso
de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho
andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes
actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la
citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se
supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohdrquez. Secretario: Jorge Antonio
Salcedo Garduno.

Del andlisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento
previstas en los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es

procedente entrar al estudio de fondo.

CUARTO. FIJACION DE LA LITIS.

Una persona requirid al Sujeto Obligado a fravés de internet por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion relativa al método de
designacion, resultados de examen de control de confianza, examen de
conocimientos de los funcionarios designados a partir del 1 de diciembre del
2022 a la fecha en la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.

Senalando el particular que, En caso de contener datos personales, remitir
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la version publica, como quedd detallado en el Resultando Primero de esta

Resolucion.

En respuesta, el Sujeto Obligado a través de la Titular de la Unidad de
Transparencia informd sustancialmente que la solicitud a criterio de esa
Unidad podria corresponder a diverso Sujeto Obligado, en términos del
articulo 46 fracciones IV, IX y Xl de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca vigente, orientd a la particular con el ente competente,
proporcionando ademds datos (liga electronica) de la PNT contacto para

solicitar la informaciéon de su interés.

Inconforme con la respuesta emitida, el solicitante ahora Recurrente
interpuso recurso de revision manifestando en sus motivos de inconformidad,
que:

“... De conformidad con la respuesta emitida por el sujeto obligado,
queda demostrado y se evidencia su falta de ética y transparencia al
proporcionar la informacidn. Si bien la Secretaria de Administracion en
sus facultades estd la de dictar las medidas y/o procedimientos de
confratacion del personal, cada ejecutor del gasto es responsable de
la contratacion de su personal. Lo anterior estd debidamente
acreditado en su reglamento interno de |a secretaria de finanzas en el
articulo 12 fraccion V, que a la letra entre otras cosa indica lo siguiente:
"... la plantilla de personal que presta sus servicios en la Secretaria (obvio
se refiere a la de Finanzas) supervisando que se cumpla con los
lineamientos que dicte Administracion (Art, 46 de la Ley orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca) ..." Y refuerza lo anterior el
articulo 13 fraccion | reglamento interno de la secretaria de finanzas.

El sujeto obligado tergiversa la normatividad en aras de ocultar la
informacidén. Por qué podria decir si hay o no exdmenes de control de
confianza y conocimientos. Aunado a que el propio Secretaria de
Finanzas hace sus designaciones y no es Secretario de la Secretaria de
Administracion.

El sujeto obligado incumple con lo establecido en el art 10 frac. IV de la
LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA al no proporcionar la informacion
requerida y actuar con dolo y mala fe y no respetar el criterio de maxima
transparencia y NO presentar la informacion, el sujeto obligado
demuestra NO ser un gobierno abierto, ni respeta los principios
establecidos en la LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Motivo por el cudl, le solicito a ese Organo Garante le requiera al sujeto
obligado la informacidn que estoy solicitando y esta me sea entrega de
forma digital. Asi mismo, inicie el procedimiento que corresponda en
contra del sujeto obligado ante la negativa de proporcionar la
informacion y demostrar ser un gobierno NO transparente.” (Sic)
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Sentado lo anterior y derivado de las constancias que obran en el
expediente y en atencion al deber de aplicar la suplencia de la queja
senalado en el articulo 142 de la Ley de Transparencia Local, la Ponencia
instructora admitié el recurso de revision por la causal de procedencia
establecida en la fraccion Il del articulo 137 de la Ley de Transparencia
Local, referente a la declaracion de incompetencia en la respuesta del

Sujeto Obligado.

En este sentido, la presente resolucidn tendrd por objeto analizar los

siguientes agravios:

% La declaratoria de incompetencia.

< Vista al Organo de Control Interno, ante la negativa de proporcionar

la informacion.

En consecuencia, la Litis en el presente caso consiste en determinar si el
sujeto obligado es competente o no para conocer de la informacion
solicitada, para en su caso ordenar o no la entrega de la informacion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Bajo estas consideraciones, se procederd al estudio de fondo en el presente

asunto.

QUINTO. ESTUDIO DE FONDO.

Previo al estudio de es menester senalar que, el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de
Derechos Civiles y Politicos en su arficulo 19; en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en su articulo 13; en el articulo 6° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 3 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Oaxaca; ademds, de
conformidad con el tercer pdrrafo del articulo 1° de nuestra Constitucion
Federal, todas las autoridades, en el dmbito de su competencia, tienen la
obligacion de “promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos”, por lo que, en materia del Derecho Humano de Acceso a la
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Informacion Publica, tfodos los Sujetos Obligados deben ser cuidados del
debido cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que se
le imponen en el ejercicio de dicho derecho, priviegiando y garantizando

en todo momento su proteccion y promocion.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha establecido que el acceso
a la informacién se distingue de otros derechos intangibles por su doble
cardcter. como un derecho en si mismo y como un medio o instrumento

para el ejercicio de ofros derechos.

Ahora bien, se ha determinado que el derecho a la informacion tiene una
doble funcién?, por un lado tiene una dimensién individual, la cual protege
y garantiza que las personas recolecten, difundan y publiquen informaciéon
con plena libertad, formando parte indisoluble de la autodeterminacion de
los individuos, al ser una condicidn indispensable para la comprension de su
existencia y de su entorno; fomentando la conformacion de la personalidad
y del libre albedrio para el ejercicio de una voluntad razonada en

cualquier tipo de decisiones con trascendencia interna, o bien, externa.

Por otro lado, respecto a la dimensidon social, el derecho a la informacion
constituye el pilar esencial sobre el cual se erige todo Estado democratico,
asi como la condicion fundamental para el progreso social e individual. En
ese sentido, no sdlo permite y garantiza la difusidén de informacion e ideas
que sonrecibidas favorablemente o consideradas inofensivas e indiferentes,
sino fambién aquellas que pueden llegar a criticar o perturbar al Estado o a
ciertos individuos, fomentando el ejercicio de |la tolerancia y permitiendo la
creacion de un verdadero pluralismo social, en tanto que priviegia la
fransparencia, la buena gestion publica y el ejercicio de los derechos
constitucionales en un sistema participativo, sin las cuales no podrian

existir las sociedades modernas y democraticas.3

2 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinién Consultiva OC-5/85, a La Colegiacién Obligatoria
de Periodistas (arficulos 13y 19 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos), 13 de noviembre 1985,
pdrrafos 31 y 32. Consultable en https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 05 esp.pdf

3 ColDH, caso Herrera Ulloa Vs. Costa Rica, 2 de julo de 2004, disponible en
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_107_esp.pdf y Caso “La Ultima
Tentacion de Cristo” (Olmedo Bustos y otros) Vs. Chile, 5 de febrero de 2001, disponible en
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/Seriec 73 esp.pdf
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Lo anterior encuentra apoyo en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pdgina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008;
véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,

Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pdgina 1563.

Sentado lo anterior, y advertido los motivos de inconformidad en suplencia
de la queja, alegados por la Recurrente en relacion a la declaratoria de
incompetencia y la vista al Organo de Control Interno por la falta de
entrega de la informacion, para la atencion a su solicitud de informacion.

Consecuentemente, se procede a su andlisis.

+ Primer agravio. Incompetencia.

Asi, se tiene que el particular requirié respuesta a su solicitud de informacion,

a saber:

“Solicito la informacidn relativa al método de designacion, resultados de
examen de confrol de confianza, examen de conocimientos de los
funcionarios designados a partir del 1 de diciembre del 2022 a la fecha
en la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca. En caso de
contener datos personales, remitir la version publica.” (Sic)

Evidentemente de una lectura integral de la solicitud de informacién de
mérito, 1os cuestionamientos corresponden para su atencidén a otro Sujeto
Obligado.

Esto es asi, en virtud que, de acuerdo con la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado, en el articulo 45, se senalan las facultades del Sujeto
Obligado.
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ARTICULD 45. A la Secrelaria de Finanzas le commesponde el despacho de los siguisntes asunios:
[Faferrria sagin Dosdn Ma. 1073 PPOE Sajiifds Secsda & 10-03-12)

I. Disenar y ejecutar las politicas fiscales, presupuestarias, hacendarias y de inversion, que
contribuyan a un balance presupuestario sostenible;! P sein Decws e, 1338 B 0 311215

1. Realizar las proyeccicnes financieras que permitan la formulacion de los instrumentos y
estrategias de planeacion para el desarrollo de Oaxaca, a fin de que la formulacidn y
eppcucion del Plan Estatal de Desamrmolle y les programas secltoriales, especiales e
institlucionales cuenten con la viabilidad financiera necesaria, de conformidad con la Ley
Estatal da Pmsumm Lftaq:arﬁablidaﬂ Hacendaria v la Ley de Plansacion del Estado de
Oaxacy; Pefoma wuin Exira da 84313

. Coadyuvar con la Coordinacion General del Comité Estatal de F'lanaamn para el Desamollo
de Oaxaca para definir la visidn estralégica estatal de mm:iannny la " conforme a la
fraccién Il del articulo 49 Bis de la presents Ley; Fefms sn D B 8305

. Eslablecer los formatos y procedimientos que deberan utilizar los ejecutores de gaslo para
reportar la situacian fisica y financiera de los proyectos de inversion autorizados, para efectos
de su seguimiento, evaluacion y fliscalizacion per las auloridades competentes. El contenido

de dichos reportes as de la estricla I'PPEI‘IEEJIIﬂaﬂ del GPCI.IIDI' ded clo de inversion
. sndianta: | Pl e Dissuts . 1 na Saplie s Hachi 1

W Determinar las adecuaciones pra mastaﬂaﬁ que procedan, con base en los resultados de
las evaluaciones del desempefio; [ i i Dacrats ke 2071 PPOE Exra e 8-11-13)

Wl Autorizar las adecuaciones presupuestarias siempre que permilan un mejor cumplimiento de

(FRedermna segon Deonee o,
ﬁ g&mig%lgs programas a camgo de las Dapan-ﬂanmas ¥ Entidades;

VIl.  Participar an |a concertacion de recursos con los Sectores yo Ayunlamientos en coordinacion

con la Secrelaria General de Gobiermno vy la Coordinacion General del COPLADE;Fetems segn
Dssrates b, 1336 PPOE Exra da 31-12-15)

Wikl mﬁmﬁﬁgﬂgﬂ Wﬂs‘[ﬂr lgﬁa mm:lns ﬂﬂ inversion EE,’.,?E‘ Estado, de manera

I¥.  Formular y eoordinar el programa estatal de financiamiento para el desarrollo, con base en los
principios de eficiencia, honestidad, equidad de género y sentido social;

X Formular los provecios anuales de la Ley de Ingresos v el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Eslado, considerando los objetivos y prioridades del desarrollo del misma, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos, asi como, proponer para acuerda del Gobernador,
las aclualizaciones y ajustes necesarios para &l ejercicio de reconduccion presupuestal, en su
caso, y de conformidad con lo establecido en la Constitucion y |a legislacion aplicable;

Xl. Recaudar los impuestos, derechos, produclos, conlribuciones de mejoras v
aprovechamientos, asi como hacer cumplir las disposiciones fiscales;

Xil.  Establecer la circunscripcion terrilorial de los Centros Integrales de Atencion al Conlfribuyente,

asi coma diclar medidas para llevar el conlrol, supervision y evaluacion del desempefio de las

activi am;qm tﬂl‘lﬂal‘]a &L tal.gu;|M|mmmmmmmm-urmm-1M1r|

Xl Molificar los aclos, acuerdos o resoluciones gue emila con molive del ejercicio de sus
facultades Iribularias v de comprobacion, v las que le olorguen los convenios o acuerdos de
colaboracion administrativa, con olras instancias u drdenes de gobiemao;

XIV. Emilir disposiciones administrativas para el ejercicio del Presupuesto de Egresos, electuar los
pagos a proveedores, conlralistas y presladores de servicio de la Administracion Puiblica

ratdndose de recursos estalales. Realizar la ministracion calendanzada del presupueslo de

agresos a los Podaeres Legiskative, Judicial y Organos Autdnomos; (Réfoess sein Dess bo. 867 FROE
Sinta Serenn di IT-12-3014)

XV. Establecer los lineamientos para ejercer el gasto plblico, de acuerdo con los objetivos y
pricridades del Plan Estalal de Desarrollo;

XVI. Administrar y actualizar el banco de proyeclos de inversion publica del Estado, dando especial
saguimiento a los de cardcler esiralgicn; R seein Duss b 3071 RROE B da &11-1

XVI. Eslablecer las pollicas vy lineamientos generales para la inlegracion de la eslruclura
programalica planeacitn-prasupuesto a que ﬂaharan elarse las Dependencias y Entidades
de la Administracitn Piblica Estatal; Fms ssin Da Froe a1y

XN Integrar el Programa Operalivo Anual de la Administracion Plblica Estatal;

XIX. Conducir los proyectos dirigidos a los seclores social y privado en la formulacion y ejecucion
de los planes y programas del Gobierno dal Estado;

XX.  Ampliar y manlener actualizado el Registro Estatal de Conlribuyentes; (Rl st Duceine Ko, 1822
i da 37-12-12)

¥¥l. Ejercer las atribuciones derivadas de los convenios, que an maleria fiscal celebre al gobiemao
del Estado con la federacion o con los ayuntamientos;

XXIl. Orientar y brindar asistencia lécnica a los seclores en la elaboracion de proyectos y planes
Hmﬁahs, ﬂﬁpmﬂ“ & |I'I$tlmml'1*5-. [P segin Decnats Ke. 2071 PPOE Exva &6 B-11-13)

[...]
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¥V, Ordenar y practicar la comprobacian del cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo
de los confribuyentes de la Hacienda Publica Estatal a través de requerimienios, visitas

damiciliarias, l‘lﬁ!ﬂﬁﬂﬂ, dictamenes, intervencion y revisiones en las oficinas de la autoridad;
(Aalkerma munnmn 1622 PPOE Exvra de 27-12-12)

XXV Dirigir los servicios de inspeccidn y vigilancia fiscal en el Estado;
HXIX. Establecer criterios generales y transparentes para la cancelacion de cuentas incobrables;

XXM, Autorizar BS“I‘I‘IIIL'E v subsidios fiscales e mglmntat los programas en que se desarmollaran
o mismos: i gy Dwssutn Mo 2071 PPOE Estra de 2-11-13)

XX¥|. Proporcionar asesoria a instituciones plblicas y particulares en maleria de interpretacian y
aplicacion de las leyes tributarias, asi como realizar una campana permanente de orientacian
y difusian fiscal;

XXX Coordinar las condiciones que permitan |a inversion privada en obras ylo acciones a través
de las dl'.rarsas modalidades de asociaciones plblico-privadas; (Pl suin Dieln K. 2071 PFOE e
- 13]

HEXIN. Fijar los lineamientos que deba sequir la Administracion Publica Estatal en la elaboracion de
la documentacidn necesaria para la lermulacidn de informes da avances de gestiGn financiera
& integrar dicha informacion, en coordinacion con la Jefatura de la Guberatura;

XXX, Aclarar las observaciones que le finque el Congreso Lnr.alfcr canducto del Cxaﬂam Suparior
de Fiscalizaciin del Estado de Oaxacg, el sestn Due b, £15FROE S da fecha 1505

XXXV  Elabaorar los estados financieros e integrar la Cuenta Publica y someterla a consideracian
del Gobemador del Eslado, para la presentacion correspondiente ante el Honorable Congreso
Local;

KXV Intervenir en los juicios de cardcter fiscal gue se desahoguen ante cualquier tribunal, cuando
tenga interés la hacienda publica estatal, o en aquéllos derivados de los convenios, que en
materia fiscal celabre el gobierno del Estado con la federacidn o con los ayuntamientos; y
resolver los recursos administrativos que por ley o decreto le correspandan en |a esfera de su

competencia;

X000, Imponer las sanciones que cofrespondan por infracciones a las disposiciones fiscales;

XXXV Ejercer la facultad econdmica coactiva en el Ambito de sus atribuciones fiscales;

[...]

XLIV. Ejercer las acciones y oponer |as excepciones gue procedan para la defensa administrativa y
judicial de los derechos de |a hacienda pablica ded Estado;

XLV. Presentar dentro del ambilo de su competencia, denuncias y formular querellas ante al
Ministerio Piblico; en su caso, sin perjuicio del erario estatal, olorgar el perdén al inculpado
cuando proceda;

XLV, Expedir documentos para la identificacion del personal que lleve a cabo facullades de
recaudacion, audilorias, servicios de inspeccion y vigilancia fiscal, econdmica coactiva y
demds relacionadas con la hacienda poblica estatal, asi como de los convenios que en
materia fiscal calabre al gobierno del Estado con la federacién o los ayuntamienios;

XLVl Dictaminar la disponibilidad presupuestal para las estructuras de la Administracian Plblica
Estatal de acuerdo al presupuesto de egresos que le sean presentadas por la Secrelaria de
Administracion;

XLVl Emitir dictamen de disponibilidad presupuestal en los casos en que se prelenda la
contratacidn de adquisiciones, arendamienlos, servicios, obfas plblicas y servicios
relacicnados con las mismas, cuya ejecucion rebase unc o mas ejercicios presupuestales; ¥
previo a la fifma de convenios gue impliquen afeclaciones prasupuestales;

XLIX. Integrar el programa anual de inversion pablica del Estado; y

L. Emitir reglas de caracter general que faciliten el cumplimiento de las obligaciones fiscales a
cargo de los contribuyentes de la Hacienda Piiblica Estatg), (s sen Do b, 1822 FROE Exra da 27
12-1

LI. Emitir lineamientos para la presentacicn de los informes de Avance de Gestion en terminos de
le dispuesto por la Ley General de Enntablidad Gubm'narmntal LLay Estatal de Presupuesic
¥ Responsabilidad Hacendaria; (s s Desn

LIl. Coordinar, m&mlsar y avaluar las acumaﬂas; resultados del Monte de Piedad del Estado
ﬂﬂmﬂﬂa (Paforsg sagin Daeiats . 5785 PRPOE Exra di 21-04

Lill.  Alender los mecanismos de vigilancia y suparvisian conjuntamenie con [as areas invalucradas

an la planeacién, organizacion ecucion de las giras de trabaj evantos especiales dal
Guh-an?laﬂnr |Adicion urginnmuua Jaﬂaeamam-unn & ey

LIV DH’ ado {Daicagiacdn srgin Doonts Mo 3400 PPOE Extra g hechia 20042031}
LV.  Administrar la Casa Oficial del Gobierno del Estadp, A& segin Deis ba 578 PFOE Edra de 2-04-47)

LVI. Celebrar convenios y demas instrumentos juridicos con dependencias y entidades federales;
hbeitn sagin Doofuls ke 803 Mirviig Baddin S 20-05-17)

LVIL. Der ulDﬁ'bgu&-‘ seagpin Dwcrisio Mo 2493 PPOE Exlia da fecha S5-04-300 ) (Refoma segin Deoens Mo 1637 FROE Movena Seccin
" e fesha 1041120181

[...]
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Por lo que, del numeral y las fracciones transcritas, se tiene que el Sujeto

Obligado en cuestion tiene —entre otras— las siguientes facultades:

e Disenar y ejecutar las politicas relativas a la hacienda publica que
contribuya a un balance presupuestario sostenible.

e Realizar proyecciones financieras.

e Coordinaciéon entre los ejecutores de gasto.

e Determinar y autorizar adecuaciones presupuestarias.

e Participar en la concertacién de recursos.

e Autorizar, programary presupuestar los proyectos de inversiéon publica
del Estado.

e Coordinar el programa estatal de financiamiento.

e Recaudarlos impuestos.

e Integrar el Programa Operativo Anual de la Administracion Publica
Estatal.

e Registro y actualizacion del Registro Estatal de Contribuyentes.

e Coordinar la funcion de catastro.

e Intervenir en las operaciones de financiamiento.

e Imponerlas sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales

Por su parte el articulo 12 del Reglamento Interno de la Secretaria de

Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, senala lo siguiente:

Articulo 12. La Direccion Administrativa contara con wun Director, gque
dependera directamente del Coordinador de Administracidn y Seguimiento,
quien se auxiiara de los Jefes de Departamento de: Recursos Humanos;
Recursos Financieros; Recursos Materiales; Servicios Generales, y de
Administracion de la Casa Oficial del Gobiemo, v de los demas servidores
publicos que las necesidades del servicic requieran, de acuerdo con el
presupuesto autorizado y cuyas funciones seran indicadas en el Manual de
Organizacion de la Secretaria, quien tendra las siguientes facultades:

I.  Representar al area administrativa a su cango;

1L Elaborar para su presentacion al Coordinador de Administracion y
Seguimiento, la estructura o en su caso la reestructuracidn administrativa
de la Secretaria y de sus drganos;

. Presentar al Coordinador de Administracion y Seguimiento, los manuales
de organizacidn, de procedimientos y tramites y servicios de la
Secretaria;

V. Presentar al Coordinador de Administracion y Seguimiento, los acuerdos
de control interno, cddigos de ética de las y los servidores publicos de la
Secretaria y demas disposiciones administrativas para el logro de las
funcicnes encomendadas a la Secretaria;

V. Coordinar la actualizacion de la plantila de personal que presta sus
servicios en la Secretaria, supervisando que se cumpla con los
lineamientos que dicte Administracidn en relacidn al capital humano;

Wi Suscnbir los confratos de prestacion de servicios, amendamientos, entre
otros, gque sean necesarios para llevar a cabo las funciones asignadas a
la Secretaria, por instrucciones del Secretario;

WII. Coordinar el pago oportuno de la nomina del personal autorizado a la
Secretaria;
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VIll. Coordinar el programa de capacitacion anual del personal, acordes a la
especializacion de cada una de las areas administrativas de la
Secretaria;

I1X. Establecer el programa de eventos deportivos, culturales y de
esparcimiento acompafado del presupuesto que se asigne anualmente,
dirigido a las y los servidores publicos de la Secretaria;

X Expedir las identificaciones de las y los servidores piblicos de la
Secretaria, manteniendo el registro y control de las mismas;

XIl. Planear, programar, presupuestar y ejecutar el Presupuesto de Egresos
autorizado a la Secretaria;

XIl. Supervisar que se cumpla con los reportes de avance fisico=financiero
de los programas, proyectos y acciones autorizados;

Xl  Solicitar a las diferentes areas administrativas de la Secretaria, el
cumplimients de objetivos, metas e indicadores del desempefio
contenidos en el Presupuesto de Egresos autorizado para ser enviados a
la Direccion de Mormatividad y Asuntos Juridicos dentro del plazo de
quince dias contados a partir del término del trimesire para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia;

XIV.  Supervisar que se ejerza, registre presupuestal y contablemente las
operaciones que se deriven del ejercicio del Presupuesto de Egresos
autorizado;

¥W_  Suscrbir las adecuaciones presupuestarias de la Secretaria;

XVl Suscrbir de forma mancomunada con el Jefe de Departamento de
Recursos Financieros las solicitudes de recursos presupuestales
mediante cuentas por liguidar cerificadas;

XVl Suscribir de forma mancomunada con el Jefe de Departamento de
Recursos Financieros la documentacion comprobatoria del ejercicio del
gasto pablico efectuado por la Secretaria;

XV Ordenar que se resguarde la documentacion justificativa y comprobatoria
del gasto;

XIX. Presentar el programa anual de adquisiciones de bienes requeridos por
las &reas administrativas de la Secretaria para auforizacion del
Coordinador de Administracion y Seguimiento;

¥X.  Supervisar que se registre en el sistema la entrada de las adquisiciones
de bienes realizados y su suministro a las diversas areas de la
Secretaria;

XXl Verificar que se lleve el registro, control y actualizacion de los bienes
muebles e inmuebles asignados a la Secretaria,

XX, Supervizar que se dé cumplimiento a las obligaciones vehiculares y de
transito;

XX  Proponer al Coordinador de Administracidn y Seguimiento las
asignaciones de combustible y lubricantes para |las unidades de motor
asignados a la Secretaria;

XXIV. Gestionar ante Administracion, la renovacion o contratacion, en su caso,
de los inmuebles requeridos para la ubicacién de las oficinas
dependientes de la Secretaria en el Estado;

¥¥N.  Tramitar ante el Archivo General del Poder Ejecutivo del Estado la baja
documental con el visto bueno de las areas administrativas generadoras,
asi como realizar la destruccidn, previo dictamen que dicha dependencia
emita;

X¥W1.  Suscribir la contratacion de los servicios de vigilancia, para salvaguardar
los bienes muebles & inmuebles de la Secretaria de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables;

XXVl Informar al Coordinador de Administracién y Seguimientc sobre los
hechos, actos u omisicnes que puedan constituir delitos fiscales y delitos
de las y los servidores pilblicos de la Secretaria realizados en el
desempefio de sus funciones o en los que la Hacienda publica resulte
ofendida;

XXV,  Supervisar que se realice el resguardo y custodia del archive de
concentracién e histérico de la Secretaria;
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¥XI¥. Certificar las copias de documentos que cbren en los archivos de las

areas administrativas adscritas a su cargo; fratandose de sclicitudes de
particulares verificar gue se realice el pago de los derechos
cormespondientes;

X¥X. Administrar y wigilar la funcién y operacion del area oficial de

comespondencia de la Secretaria;

¥¥X|. Tener a su cargo la adquisicion, entrega y control de los sellos oficales

de la Secretaria, previa consulta a la Procuraduria Fiscal de |a viabilidad
de la adquisicion, reposicion, baja y destruccion de los mismos;

XXX,  Solicitar a la Procuraduria Fiscal asesoria para substanciar y resolver la

rescision administrativa de los contratos que hubiere suscrito en el
ambito de su competencia;

XXX,  Planear, ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en la Casa

Oficial del Gobierno;

XXV, Administrar y wvigilar la funcion y operacion de la Casa Oficial del

Gobiemao;

X¥¥M.  Proporcionar apoyo técnico para la atencion de los asuntos inherentes a

la Casa Oficial del Gobierno, y

XXV, Las demas que le confiera las leyes, este Reglamento y demas

Por lo que hace al Manual de Organizacion de la Secretaria de Finanzas,

respecto al puesto de Jefa o Jefe de Departamento de Recursos Humanos,

disposiciones nomativas aplicables, asi como, las que expresamentes le
sean conferidas por el Coordinador de Administracicn y Seguimiento.

tendrd las siguientes funciones:

PT * LLIR  PA =

1. Nomendatura. Secretarka de Finanzas del Poder Ejeout.

Pupsto: Jefa o Jefe de Dopartaments de Reowrsos Humanos.

Superior inmediato: Directora o Director Administateo.

Anea de adscripolon: Dineccian Adminisiratva.

Tipo e plaza = relachén laboral: Cordanza.

Z Objotiva:

@ EA

Gestionar los framites relacionades al personal adsorfio a la Secrelarks de Finarzas, con ks Secrelania de
Adminisiacisn para su punhsal apbcacion ¥y conimol on bo rederends a reclulamienio, selecodn de
personal, confralacian, inoidencias, nominas y salarios, conimbos, dtas, byas y @i oomo 1odos los procescs
conforme a la nommatvidad vigente apicable. De acuerdo con o presupuesio autorizado, ¥ ouyas fundones
serdn indicadas en ol Manual de Organizaciin de la Secrelaria.

d. Funciones:

= Realizar la integraddn de los manuales de omganizacon y de prooedmienios, en coadyuvancia con s
diversss dreas de ka Secrotana;

« Goushonar, iImplementar y crganizar |3 redstruciuracion as| alender s necescacoss de cada ansa asi
oplimizar los recursos: de forma eficaz e eficients;

# Wigilar, implementar, indormar y orientar que s& cumiplan s poliScas, Insamimos, NONMas, programas ¥
acciones que dicts Administracion on materia de Rocursos Humanos;

# Realzanda cursos da capaciacion, difundic b informacion por los distnios canales que cuenta la seontana;

" Idnnhfn::",'mwpmﬂnwasdu:aﬁdml:bu:lq.mmgnmnmnnlwmn:ldul:mhﬂ:,
desamolando, proponiendo y aplicando distintas hemamienias ¥ soluoiones;

& Desarclar mejors continuas como curscs de capaciiacdn @ implementaciones de hermamienias
IponolSgicas a proMmoe Y realar osts HOCkones;

& Aumlior, stender b implemeniacion y aplicacion dio e disposiciones de Condol Inlerno, Codigo d Elh::.
Codigo de Conducta ¥ domas doCUMEnios NONTMaivos gue negulsn y onenien o desesmpeio de as y los
servidorn s plbbcos; establaciendo controles para gl su oumplmienio,

& Dar a conoter s dstintas dsposiciones de comirod inlems espidiendo carta de compromiso;

& Vigilar, controlar gue e cumgplan las politicas, acciones y ineamienios do confralacion, prOmooon
mavimienios del personal, geshonar @ implemantar los movmienios del personal.

# Promaver i normativicad wigents;

& Achualizar, comprobar y analizar guincenalmente & planbila del personal acsortio a la Secrelaria, sobcRando
y consolidando L informacidn las dreas cormespondientes;

» Elboar, gesiona, consensr ooniralos de los presiadores de serdidos profesionales pam su
oormespondende fomalzacion;

& Anakzar, ausliar ¥ gestona of prooeso O la ndming de susldos a las y ks servidones pabbcos de la
Seoretania on los periodos estabiecdos pam que se neabon o pago o la nomina en Sempo y forma, expedic,
proporcionar oda la inlormacion y documentackon necesaria para esie Famiie;

# Elborar e integrar ol reporte de inoidencias del personal para su aplicaciin en nomina proporcionar oda la
informacidn y dooumentacion necesana para esie ramie:

« Elaborar, implementar, recopilr, resguardar y vigiladas las fafetas de asisiencia para ol oontrol y
SUDEIVEION Of assienci ¥ puntualidad de las ¥ oS serddones pobliocs de |3 Secetana, estableckendo
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@ EA

COMIoiEs para viglar = cumplimisnio, dar a conocer las dishinias disposiciones de coninal inkerna infomar
ks sanciones comespondienies al personal;

&  Elborar, Aglicar y comprobar a tarjeta de control de asistencia, asl informar y gestionar ol comespandieniz
iramite y aplizacion de ka sancion comespondisnie al personal;

# Aunlar, informar, geshonar y wgilsr gue ol emor en ol proceso o pago Se repan: asl no asectar a b
secrelana ni al senidor piblico, coroborando qui o nenbsgrands (3 perospcion S8a COmec

# Desarolar, difundr pestonar @ implementar OWS0S, AcOOnes para las y los senddones poblicos,
idemificando y alendienco |35 necesidades ol personal;

« Afpnder, gesionar y coordingr s necesidades que oomespandente 3 los evenios soclakes, ceportivas,
outurakes i do csparcimients, par ks y ks senidons plbicos de l Secretana, asl s desaollen do
lorma cocedinada, crdenada;

# LCoordingr, organizar, conirolar v wilar los ovemios sooales para ks y los serddones pdblicos de la
Secretark, asl se desarmollen de forma coondinada, cedenada

# [=mnerar, emilr ¥ aulonzar la documentaoion oicial que acrediie 2 las y los senidons pibloss expidiendo
oedencial de denbificacion oel personal o b secelana, constancias lborales y evaluacionss de
desempeio e los senadores pdblicos;

# Proporoionar planilas y nominas aciualizadas comespondionts al personal de la Secretana, para realizar
¢l cormespondieniz ramee, expedi nda |3 informazian y documEniackon neossra para sk famie;

#  [szshonar, aenoer oS requenmienios y necesdaces en malena de senicks sooal y pracicas profesionales,
que s presenien en s dierentes drees de la Secrefaria, realtzando controles: de asisienda ¥ aciridades
realizadas en esta malena,

# Las demds que lo comdera of Heglamento imlemao de |3 Secretaria da Finanzas del Poder Epeculivo, las
disposiziones normatvas aplicables, as| como las que oxpresaments le sean conferidas por o Superior
Jerarquico, en o ambilo e sw compeencia.

Por lo que es de concluirse que, si bien es cierto la Secretaria de Finanzas, es
un Sujeto Obligado, también lo es que no cuenta con las facultades u
obligaciones para poseer la informacion relativa a los cuestionamientos de
la solicitud de informacidn de mérito, dado que evidentemente
corresponde a un diverso o diversos Sujeto (s) Obligado (s), por lo que la
respuesta emitida a través del oficio nUmero SF/PF/DNAJ/UT/R081/2023, de
fecha seis de marzo, suscrito y firmado por la Jefa del Departamento de
Gestion y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, se

encuentra apegada a derecho, por las razones siguientes:

Dentro de la respuesta que se brinda la ahora Recurrente, el Sujeto Obligado
responde que la informacion solicitada, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, no existe entre las
facultades conferidas, disposicidon alguna que permita atender la solicitud
de mérito, ni dentro del Reglamento Intferno del Sujeto Obligado disposicion

para contar con la informacion.

Al respecto, es oportuno senalar lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley de

la Materia Local, que dispone:

Articulo 123. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la
notoria incompetencia por parte de los sujetos obligados dentro del
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dmbito de su aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la
informacion, deberdn de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres
dias posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso de poder
determinarlo, senalardn a la o el solicitante el o los sujetos obligados
competentes.

Si'los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la
solicitud de acceso a la informacidn, se deberd dar respuesta respecto
de dicha parte y Unicamente en estos casos, la notificacion de la
declaracién de incompetencia se realizard dentro de los plazos del
procedimiento de acceso a la informacion.

Ahora bien, por lo que hace la competencia de la Secretaria de
Administracion, se encuentra establecida en el articulo 46 de la Ley

Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

ARTICULOD 48. A la Secrelaria de Admlnlslmmdln le corresponde el despacho de los siguientes
ﬁuntﬂ& |Adicidn sigin Decrale Mo 1823 PPOE Exia de 27-12-12

l. Marmar y controlar la administracion del capital humano, recursos maleriales, lecnoldgicos y
sarvicios de apoyo de la Administracién Pablica Estalal;

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios v contralos que rijan
las relaciones laborales enlre el Gobiermna del Estado y sus frabajadores;

. Eslablecer una eslrecha comunicacion y coordinacion con las organizaciones sindicales de
los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado a efecto de fortalecer las relaciones
laboralas;

V. Formular los objetives, procedimientos y mecanismos aplicables para la administracion del
personal al servicko del Poder Ejeculivo;

V. Narmar, aplicar y administrar lo referente a susldos v salarios de los rabajadores al servici
del Poder Ejecutivo;

Wi, Expedir los nombramientos y ramitar las remocionas, renuncias, licencias gp&hilacinma de
las trabajadores de la Administracion Plblica Estatg], Rl ssin Dusts s 2071 FRUE B & 81113

Revocar los nombramienios de los empleados de la Administracion Publica Estatal, por
causas justificadas, conforme a los lineamienlos que marcan las leyes y normas aplicables,
excepluandose los sefialados en el articula 79, fraccion V, de la Conslitucion Pelitica del
Estado Libre ¥ SﬂbE‘I'EﬂD de 'DEKHL’.E: [Aadicih syl Dy Mo 2071 PPROE Extra de 8-11-15)

VL. Brindar sequridad y servicios sociales a los rabajadores al servicio del Gobiemo dal Estada,
atendiendo al principio de equidad de génaro;

VIll.  Mantener al corrienle el escalafon de los trabajadores de la administracion plblica
cenfralizada, Conforme a la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobiemno del
Estado y el Reglamenly de Escalafén del Goblerno del Estado, en los trminos del

presupuests de agresos autorizade, v alendienda al principio de equidad de génara; ™™
eyt Deeits Nar. 2071 PPUE By i 8-11-13)

1X. Contratar al capital humano adecuado, para el buen funcionamiento de la adminisiracion
publica canlralizada, en los larminos del presupuesto de egresos aulonzado, alendiendo al

D e, P S0 JUDRS BRI Gy of catilogo e puesios y pedfies

[...]
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X1, Eslablecer coordinadamentes con las Dependencias y Entidades, programas de
modernizacién y calidad administrativa, con el propdsilo de promowver la eficacia y eficiencia
de la Administracion Plblica, en los Erminos de los objelivos, eslralegias y lineas de accidn
del Plan Estatal de Desarrollo;

AL SE dErEﬂE [Darogad segin Decrain Mo 1388 PPOE Exra de 31-12-15)
X Marmar los criterios metodoldgicos de niveles de las Dependancias ¥y Enlidades;
AT Disefiar, dafinir y walidar las estrucluras administrativas de las Dependancias y Enlidades de

la Administracidn Pablica Estatal, previo analisis de impacio presupuestario convenido con la

Secrelaria de Finanzas, para la aulorizacion final dal Gobernador del Estadp; Rt segn Duce
Ha 1388 PPOE Exva di 31-12-15}

XV Emitir las normas y disposicionas de la Administracidn Piblica Estatal, para la adquisicidn,
amendamients o enajenacion de bienes y sernvicios, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XV Administrar el Archiva Histbrico del Gobierno del Estade y el Archive General de Poder
Ejeculivo del Eslado de Oaxaca. Normar y asesorar a Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutiva en la organizacidn, contral, registro y salvaguarda de sus archives y a lodos los
poderes, drgancs, municipios y demas insliluciones del Eslado, en la organizacion, contral,

registro v salvaguarda de sus archives histdricos en coordinacién con el Consejo Estatal de
Arl;hims"n"r""“ Suglin Diszelo Mo. 1344 PPOE Exlra de 22-04-15)

XX Delinir previo acuerdo del Gobernador del Estado, crilerios y polilicas de descentralizacian y
desconceniracion de servicios adminisiralivos, coordinando las procesos respeclivas con las
diferenles Dependencias y Enlidades de la Administracion Pdblica Estatal;

XX Administrar y vigilar los amacenes generales del Gobierno del Estada;

XX BIS. Administrar el Hangar Oficial del Gabiemo del Estado; {Acicién tagrin Ehaceain e, 24013 PROE st da facha 2
1)

XX Ragistrar y controlar los wehiculos y maquinaria del Poder Ejecutivo del Estado; supervisar
las condiciones de uso y aulorizar las reparaciones en ganeral, senvicios y manlenimienio de
a5 Mismos;

XXIl. Proponer a consideracién del Gobernador del Estado, la creacion, modificacian, adscrpcion,
supresion, fusién y extincion de Areas o unidades administrativas de Dependencias y
Entidades de la Administracidn Plblica Estatal;

XX, Conducir v coordinar e desarrollo de programas de mejoramiento administrative con
Dapendencias  y  Enlidades de la  Administracidn  Pdblica Eslatal, revisando
permanantemente los sisteamas, métodos y procedimientos de trabajo;

XXV, Llevar el registro de las adquisiciones de bienes muebles destinades al servicio de la

Administracidn Poblica, asi coma inla?rar el catilogo de bienes inmuebles del Gobierno dal
Esladn:tmluun sanyiin Dissaln Mo 1388 PPOE Estm de 31-1315)

[...]

Asi, se concluye que el primer agravio tendiente a combatir la
incompetencia del Sujeto Obligado deviene infundado, dado que ha
qguedado acreditado que la informacidon no se encuentra en esfera de
competencia del ente recurrido, informacién que podria recaer dentro de
la competencia de diverso sujeto obligado que, para el caso, resulta

aplicable la orientacion realizada a la Secretaria de Administracion.

En ese contexto, es conveniente precisar del articulo 46 de la normatividad
en cita se tiene que la Secretaria de Administracion, no cuenta entre sus
atfribuciones y competencias en el despacho de los asuntos senalados en
cada una de las fracciones del articulo de mérito, realizar exdmenes de
control de confianza y de conocimiento, para la asignacion de los

funcionarios designados a partir del 1 de diciembre del 2022.
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En cuanto al tema del examen de control de confianza, es oportuno traer
a colacién lo que senala el Centro de Evaluacion y Control de Confianza,
que es un Organo Desconcentrado de la Fiscalia General de la Republica,

al senalar en su Portal Institucional4, que:

e Evaluacion de Control de Confianza; consta de 5 exdmenes:

1. Entorno social y situacion patrimonial: se verifica la congruencia en
la informacion proporcionada y la documentacion presentada, con
el fin de analizar si el entorno en el cual se desarrolla el servidor
publico se apega a los principios que rigen a la institucion.

2. Psicolégico: busca conocer e identificar las caracteristicas de
personalidad, inteligencia y habilidades generales del personal
evaluado.

3. Poligrdfico: a través de reacciones psicofisiologicas se detecta si el
evaluado se conduce con veracidad en la informacion que
proporciona y su conducta se rige por los principios constifucionales
y legales del servicio publico.

4. Médico: se aplica para conocer el estado general de salud,
detectar alguna enfermedad o padecimiento.

5. Toxicolégico: Determina si el servidor pUblico ha ingerido o ingiere
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otfras que produzcan
efectos similares.

Establecido lo anterior, no se advierte del estudio normativo que rige la
actuacion del Sujeto Obligado, que exista competencia o competencia

concurrida para atender la solicitud de mérito.

En esa ilacién, queda claro que el Sujeto Obligado no tiene competencia

para la atencion de la solicitud de informacion de mérito.

Ahora bien, es oportuno senalar que la normatividad en materia de
Transparencia senala para el caso de incompetencia existe obligacion de
acompanar el acta del Comité de Transparencia, para lo cual se entrard a

tal consideracion.

De acuerdo con el articulo 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mismo que

establece:

4 Ver https://www.gob.mx/fgr/acciones-y-programas/centro-de-evaluacion-y-control-de-
confianza
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“Articulo 123. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la
notoria incompetencia por parte de los sujetos obligados dentro del
dmbito de su aplicaciéon, para atender la solicitud de acceso a la
informacion, deberdn de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres
dias posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso de poder
determinarlo, senalaran a la o el solicitante el o los sujetos obligados
competentes.

Silos sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la
solicitud de acceso a la informacion, se deberd dar respuesta respecto
de dicha parte y Unicamente en estos casos, la notificacion de la
declaracién de incompetencia se realizard dentro de los plazos del
procedimiento de acceso a la informacion.™

Las negritas son propias.

De lo anterior, se tiene que es facultad de la Unidad de Transparencia de los

Sujetos Obligados, lo siguiente:

1. Atender las solicitudes de acceso a la informacion.

2. Examinar la informacion requerida para que en su caso sea remitida hacia
el interior del Sujeto Obligado, en las diferentes dreas administrativas

correspondientes.

3. En caso de percibir que la informacion solicitada no es competencia del
ente y resulta notoriamente improcedente e imposible juridicamente su
atencidén por incompetencia, cuenta con la facultad potestativa, es decrr,
indicar o no, los Sujetos Obligados que sean competentes para conocer de
la solicitud de informacidn, esto, sin necesidad de ser puesto al
conocimiento del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, pues es
resulfado de un hecho que no da lugar a dudas de que la informacioén
solicitada no se encuentra en sus archivos, o que sea susceptible de ser
generada o poseida, y por ende no necesita confirmaciéon alguna para

determinar dicha incompetencia.

Por lo que, no pasa desapercibido para este Consejo General, que el
articulo 123 de la Ley Local de la materia, dispone que la Unidad de

Transparencia al determinar la notoria incompetencia, deberd comunicarlo
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al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la recepcion de la solicitud,
situacidn que no acontecid en el presente caso, en virtud que la solicitud de
informaciéon fue presentada el dia 24 de febrero y la notificacion de
incompetencia fue efectuada el dia 06 de marzo, teniendo entonces
efectiva la notificacién no fue realizada dentro de los tres dias posteriores a
la recepcion, que realizo la Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado, sin embargo, del andlisis 16gico juridico de la normatividad que
rige la actuacion del ente recurrido, es evidente y le resulta fundado el

argumento de incompetente de hecho y de derecho.

En ese orden de ideas, se advierte que el Sujeto Obligado, acreditd la
determinacién de incompetencia para responder al peticionario de
manera legal y con observancia en lo dispuesto por los articulos 71 fraccion
Iy 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, es decir, orientd ala ahora Recurrente con
el Sujeto Obligado que podria contar con la informacion de su interés; toda
vez que la informacién requerida no puede ser generada por el Ente
Obligado, ya que no cuenta con las atribuciones o facultades para ello, sin
necesidad que dicha respuesta tenga que ser confimada mediante

acuerdo de su Comité de Transparencia.

Sirve de apoyo y aplicable al caso concreto el siguiente criterio de
interpretacion nimero 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales:

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia
confirme formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica,
enfre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme Ila
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen
realizado la busqueda de la informacion. No obstante lo anterior, en
aquellos casos en que no se advierta obligacion alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacion, derivado del andlisis a la
normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan
elementos de conviccidon que permitan suponer que ésta debe obrar
en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita
una resolucion que confirme la inexistencia de la informacion.
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Resoluciones:

RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacion. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey
Chepov.

RRA 3186/16. Petroleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Francisco Javier Acuna Llamas.
RRA 4216/16. Cdmara de Diputados. 05 de enero de 2017. Por
unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

En este sentido, debe decirse que el articulo 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece que los sujetos
obligados deben de documentar y dar acceso a la informacion que de

acuerdo a sus funciones y facultades estan obligados a generar:

“Articulo 129. Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
Documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados
a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de
la informacidon o del lugar donde se encuentre asilo permita.

En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos
se deberd privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abiertos.”

En efecto, ese articulo sostiene que los sujetos obligados deben documentar
de acuerdo con sus facultades, evidentemente, al no contar con facultad
resulta obvio que no cuenta con documento alguno para dar atencién ala

solicitud de informacién de la particular.

Por tanto, sirve de apoyo y aplicables, al caso concreto, los criterios 16-09 y
13-17, emitidos por el ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales, que a la lefra dicen:

Incompetencia. La incompetencia implica la ausencia de afribuciones
del sujeto obligado para poseer la informacion solicitada; es decir, se
frata de una cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades
para contar con lo requerido; por lo que la incompetencia es una
cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.

La incompetencia es un concepto que se atribuye a la autoridad. El
tercer pdrrafo del articulo 40 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental prevé que cuando la
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informacidén solicitada no sea competencia de la dependencia o
entidad ante la cual se presente la solicitud de acceso, la unidad de
enlace deberd orientar debidamente al particular sobre la entidad o
dependencia competente. En otras palabras, la incompetencia a la
que alude alguna autoridad en términos de la referida Ley implica la
ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la
informacion solicitada —es decir, se trata de una cuestion de derecho-,
de lo que resulta claro que la incompetencia es un concepto atribuido
a quien la declara.

Sin perjuicio de lo anterior, el ente recurrido durante la sustanciacion del
medio de impugnaciéon, remitié el acta del Comité de Transparencia
compuesto por cinco fojas Utiles, mediante el cual se confiima la
incompetencia para la atencidon de la solicitud primigenia. A nivel

ejemplificativo, se adjunta captura de pantalla de las fojas que interesan:

Foja 1.

PE12/108H.2/C8.1.6/01/2023

P

ACTA FXTRANPNDINARIA DRk SOMITE DC TRANOFARENCIA D= LA}E{:RhIARlA
DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. 4

.
=
En of Municipio de Reyes Mantecsn, San Bartclo Caoyotepec, a; siende las dece
horas con cerc minutos del dia quince de mayo de dos mil veintigfs, constituidos en las
oficinas que ccupa k= Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Fin zas del Peder Ejecutive
el Estado, sito en calle Avenida Gerardo Pandal Graff 81, Ceng© Administrativo del Podar
Ejecutve y Judicial "General Perfiric Diaz. Soldado de la Patrigh Edificio "D", Sadl Martinez,
Segunco Nivel, C.P. 71257, en cumplimiento a Ia Convecatgfia de fecha onoe de mayo de
dos mil veintitrés, emitida por el Presidente, y de amente notificada a las y los
integrantes del Comité de Transparencia para celeb Ia Sesién Extrasordinara; con
fundamento en ios articulos 8, apartadoc A fraccién e la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs; 3 fraccion | de la Conghiucion Politica de! Estado Libre y
Scberanc de Caxaca: 1, 24 fraccién |, 43 y 44 déf iz Ley General de Transparencia y
Accese a Ia Informacién Pdblica; 1, 7 fracsién |1, 1€ fraceicnes IV y X1, 72y 72 de Ley de
Transparencia, Acceso z la Informacién Pablica® Busn Gobierne del Estado de Oaxacsa;
# Lineamientcs para el establecimiento v
ransparencia de los sujetcs obligades por
“es jos C.C. L.C.E Ricarde Pésez Antonic.
ghtiago, Secratario Técnico; L.C.P. Evangelina
#FMartinez Pérez, Vocal B: Dra, Cristina Refugio
ghia Conzalez Ramos, Vecal D: L.C.P. Grimaido
integrantes del Comité de Transparencia de ia
utive ded Estado de Daxaca, con el siguiente; ——

- OBJETO
La presente reunidn tiene como finalidad que fos integrantes del Comité de Transparencia,
anzlicen la Incompetencia de ldSec: aria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Qaxaca. para progorcionar adinformacion requerida en ia Solicitud de Informacion con
nimero de foSo 201181723000075, en atencion que la informacion requerida es
competencia de otro sujetg pbligado; por lo cual se pone a su consideracidn ef siguienta:-

funcionamiento de los Comités v Unidades dg
ias leyes de Transparencia; estando prese
Presidente; Dr. Abel Antonic Morales

Santiage Lépez, Vocal E; todas y togos
Secretaria de Finanzas del Poder —JE

V¥ ;
7 ORDEN DEL DiA

¥ <

. PASE DE LISTA DE'ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. ——-

-t

DECLARAClqﬂ g(e INSTALACION LEGAL DE LA SESION.
. LECTURA Y/EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROSACION DE LA PROPUESTA DE
INCOM CIA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO
DEL TADO, REALIZADA POR EL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE OFICIO NUMERO SF/DA/DSA/031/2023; DE LA
SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 201181723000075,
PRESENTADA EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, POR
SER COMFETENCIA DE OTRO SUJETO OBLIGADO.

A W N

5., CLAUSURA DE LA SESION.
Foja ci

A oontxr;uacién. procede el desahogo de o3 puntcs del crden del dig ———e——————mee e
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3.- Con fecha dos de marzo de dos mil veintitrés. con i Y

SF/DA/DSA/31/2022 se tiene al titular del Departamento de Squm:mmm 'nm:vg
dependiente de la Direccion Administrativa de iz Secrstaria de Fianzas del Peoder Ejecutive
cdel Estado, dando contestacidn de manera fundada y motivada a la Solicitud de
Informacién, en la cual sefiala que le infermacion solicitada no 85 4

Sujeto Obligado. — ks

& &
4.- La Secretaria de Administracidn del Goblemno del Estade’de Oaxaca es
dependencia de Is Administracidn Pablica Centralizada que & personalidad jurfdw;
¥ patrimonio prepio y es la encargada de contratar

1 } &! copital himano adecuado para el
buen funcicnamiente de la administracién pablica cantr@iizadal asl como de implementar

¥ coordinar les ineamientos y precedimientos de seiscc personal que requiera la

continuacién:
ARTICULO 458 A 8 S de A,
()
IV, Fermular los objefves, procedimentos y

(ls;moc“l’od«aeam

Asi como rescingdle, DO Causs [usy
on ins leyes y nonmas splics bies

[ 455 §

D ¥ : Y on ce persored wera |
Adminstiracon Piblca Sgtansl, Sai ealoar la preductivided v of p.‘vdol:s“m -
COF reSpactn 3! CuTEimiens y responsatiidaces; -

Com!nuandq con el

© dei punto dzl crden del dia, of Presidente del Comitd de
Transparsncia lnstru,cc

sldrio Téenleo Jar [acturs 2 158 ddcumentos seflalados en
€l debide conocimiento de Ias y los integrantes del Comité. -

incompetsnte radarrespuwaalasolclmdd_cllntom?wnconnmmoafou_o
201 181723000%075. por lo cual se'pone a consideracion de este Comits dgr;ampamdér:n?;
de ia Secrataria de Finanzas del Poder Ejscutivo del Estado. la mation
Incompetencia, propuesta por el tituiar del Departamento de WMM“ E ot
dependiente de ia Direccidn Administrative de la Secrstaria de Fianzas _del P mmén
de’ Estado, en el sentdo de que ia informasi ‘bntoqued' & daenlaSoﬁctudhe o
nopertcneeeahsalrlbua’ones.fewhadee ¥ obligaciones que lasleyg:‘ ;:- e
presente sujete obligads, por o que Nos enconkFamos Mpediios elstra st
juridicamente para entregar ia informacién requerida por nc ser n:e — o
Sirve de apoyo lo establecidoen el criteric 13017, em’!ﬂdo porel Plenc nstiuto Nammspean
de Transparencia. Accesoala Informacion y Proteccion de Datos Fcr?qnahsomm 0
2 la incompstencia, en ef cual se sefiala axpresamente lo siguients: Incompe! a

; 4 lo que la incompetencia es una
p:ra qmwmom&zwm?gesm RRA 4437/16. Secretaria
Publico, 25 de enero de 2017. Por unanimidad, ==

LAY
3 ransparencia, Je concede el uso de & voz al Secrstaric
El Presidente del e dal T , e e L i
@cnice, el cual som veiacion la aprobacion de la Declaracion ncor
;ra lnforrnar-‘c:\ Aolic Plataforma Naciona! de Transparencsa con el namero de folio
201181723000075.

Por o cual iss y los integrahtes de! Comité do Transparencia por unanimidad de votos
aprueban el punio del crden ,v‘oYia.

Por lo antaeriorments Wfi fundsmento en los articulos 43, 44 fraccién i, 135 de

i : 73 fraccién I, 123
eral de Transparencia ¥, a ia Informacidon Pablics; 72, °
gm parrafo de lopaLey de Ttandparencia, Acceso a la Informacion Pdbéca y 8.0.:31‘!9".,‘l
Goblemna del Estado de Oaxaca; y; D& Tercero fraccion IV de jos mmoe -
el establecimiento y ma«m»ém-m Comités y Unidades de Transparencia

mmwmlmde?;w; lasylosmgrarmdeICom'mede
ransparencia, resualven lo siguiante:

R R R DfE 0 g’ " d‘
.- CONFIRMA i= declaratoria dedncompetencia, realizada por el titular
g:;n:m':nen?os de Seguimiento anﬁstr:%qo d iente de ia Dlropcxsn Adrr)lnts!raﬁlva
de ia Secretaria de Finanzas del Poder ve del Estado, mediante cficio ::rr;oe'rio
SF/IDA/DSAN31/2023; respecto a la Solicﬁz{: de- Informacién ¢on ndmero [
5

201181723000075.

Sowetaria de Finanzas del Poder Ejecutivo dél Estado en &i término de tres dias
habiles a partr de I firma de la presente acta. S

Foja 5.

R.R.A.l. 0305/2023/SICOM.

01 (951) 5151190 | 51523 21
INFOTEL 800 004 3247

@ EA

Pagina 37 de 41

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma

OGAI Po QOaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 51523 21

@ EA

Organo Garante de Acceso a la Informacién Puablica INFOTEL 800 004 3247
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca oOGA\P Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca
A ZAS " . -
ESL FINANZAS 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD .
B "]

—— /
“iF

,.berf

L.C.E. RIGARDDO PEREZ ANTONIO
PRESIDENTE

- >

el

- L
- -~

E/E'V G_LLN.;-\ ALCAZAR LCP. ERIC. NIA"'-(—"!N:Z PEREZ

HERI\ EZ VOCAL A - _VOCAL B -
_ AT — —— i
DRA. CRISTINA REFUGIO ESPINOSA ff ?A ASTEFANIA GONZALEZ

ROJAS. VOCAL C e RAMOS, VOCAL D

L.C.P. GREMALDO SANTIAGO LOPEZ
i \:"OCA‘:.:E

DR. ABEL AN'.CN}C MORALES SANTIAGO
SECRETARIO TECNICO.

En virtud de lo anterior, para el presente caso, el ente recurrido no tiene
obligacion de acompanar el acta del Comité de Transparencia en el que
confirme la incompetencia. Lo anterior, sin menoscabo, el Sujeto Obligado
en via de alegatos remitié el acta del Organo Colegiado de Transparencia

a través de la cual confirma la incompetencia.

No obstante, a lo anterior se informa a la Recurrente que queda a salvo su
derecho de presentar nueva solicitud de acceso a la informacién, al Sujeto

Obligado orientado e incluso al Sujeto Obligado que nos ocupa.

4+ Segundo agravio. Vista al Organo de Control Interno, ante la negativa

de proporcionar la informacion.

No pasa inadvertido, que el particular solicito a este Organo Garante *

inicie el procedimiento que corresponda en contra del sujeto obligado ante
la negativa de proporcionar la informacion y demostrar ser un gobierno NO
fransparente.”, debe decirse que, si bien es cierto, el ente recurrido no
proporciono la informacion requerida, también lo es que ha quedado
acreditado la incompetencia para la atencidon de la misma. En ese sentido,
no se advierte que el Sujeto Obligado haya incurrido en alguna probable

responsabilidad en el procedimiento de atencidn a la solicitud de

R.R.A.l. 0305/2023/SICOM.
Pdgina 38 de 41

c—

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma,
QOaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050

01(951) 5151190 | 51523 21
INFOTEL 800 004 3247

@ 0GAIP Daxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

Ofjo

informacién de mérito, por lo que no es dable dar vista al Organo Interno

de Control.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Consejo General considera
infundados los motivos de inconformidad expuesto por la Recurrente, y en

consecuencia se CONFIRMA |a respuesta del sujeto obligado.

SEXTO. DECISION.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el
articulo 152 fraccidén Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
PUblica y Buen del Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando
Cuarto de esta Resolucion este Consejo General CONFIRMA la respuesta del

Sujeto Obligado.

SEPTIMO. VERSION PUBLICA.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no
obra constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente
para hacer publicos sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que
una vez que cause ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicion
del publico el expediente para su consulta cuando lo soliciten y de
conformidad con el procedimiento de acceso ala informacién establecido
en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de
lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la
Informacién Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
RESUELVE:
PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la

Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el
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Recurso de Revisidon que nos ocupd, en términos del Considerando PRIMERO

de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Il de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca y motivado en el Considerando QUINTO de la
presente Resolucion, este Consejo General CONFIRMA Ia respuesta del

Sujeto Obligado.

TERCERO. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando

SEPTIMO de la presente Resolucion.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte Recurrente y al Sujeto
Obligado.

QUINTO. Una vez notificada la presente Resolucion, archivese como asunto

total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informaciéon Pdblica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del

Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmordn

Comisionada Ponente Comisionada
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L.C.P. Claudia Ivette Soto Pineda

Comisionada

Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes

Comisionado

Licda. Xochitl Elizabeth Méndez

Sdnchez

Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Lic. Luis Alberto Pavdn Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.l. 0305/2023/SICOM.
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